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CERTIDAO ,
CERTIFICO que, em razdo do meu Of icio e a requerlmento do Sr. ‘
Jeferson da Silva, datado de 14 de outubro de 2025, foi averbado no Livro n° A

“A-9” de Registro de Pessoas Juridicas, deste Primeiro Ofi icio de Sdo Paulo do
‘Potengl/RN as folhas 075/094, sob n° sob n°184. na Pasta 41, para constar a
"ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REFORMA o
ESTATUTARIA E ALTERACAO DE RAZAO SOCIAL, que seri Ak
denominada: INSTITUTO DE_TRANSFORMACAQ E INOVACAO YN
SOCIAL-ITIS (com nome fantasia — A.C. UNIAQO POTENGI FM), datada

de 08/10/2025; onde discutiram sobre:/)Apresentagdo das atividades e projetos
realizados pela instituigdo, 2) Proposta de alteragdo da denominagdo social da
entidade de “Associagdo Comunitdria UnidGo Potengi” para INSTITUTO DE
TRANSFORMACAO E) INOVACAO SOCIAL - ITIS, que utilizard o nome
fantasia “A.C. UNIAO POTENGI FM”; 3)Proposta de alteragdo e atualizag¢do

do Estatuto Social, para enquadramento da instituigdo como Organlzaq:ao

) Social, conforme a Lei Federal n° I3. 019/2014 (MROSC);4) Alteragao do
enderego da sede administrativa para a Rua Bentd Urbano, n° 259, Centro, Sdo
Paulo do Potengi/RN, permanecendo o enderego anterior, Rua Santa Clara, n°

209, Bairro Alto do Potengi, Sdo Paulo do Potengi/RN, destinado a instalagdo

dos estudios da Rddio C’omumtarta Unido Potengi FM, pertencente a
institui¢do, 5) Incluséo de novas atividades e objetivos institucionais, ampliando

o campo de atuagdo da entidade para as dreas de educagdo, saiide, cultura,
esporte, tecnologia, inovagdo e desenvolvimento social, 6) Reconhecimento e
vinculagdo do MOTO CLUBE “ESTRADEIROS DO POTENGI”, organizador

[ /do evento “Moto Fest” em Sdo Paulo do Potengi/RN, r\epresentado por ALK
CICERO FERNANDES DA SILVA, CPF n° 357.226.904-06, ¢ ANA BEATRIZ
SALDANHA DE AZEVEDO SILVA, CPF n°671.980.744-72;7) Reconhecimento

- e vinculagdo da equipe “Pedal da Sexta organizadora do evento “Desafio ;
MTRB Potengi”, representada por JOSENILSON MORAIS SILVESTRE, CPF n° 0
045.668.334-88, e PALOMA DE LIMA BARRETO, CPF n° 107.568.247-96. Na: W

qual a diretoria ficou assim const1tu1da PRESIDENTE: Jeferson da Silva; AN
DIRETORA ADMINISTRATIVA: Sldmary Silva Soares; DIRETORA o
! FINANCEIRA: Gerusa de Fatima -da Silva, CONSELHO FISCAL: 1° ',-{'i’f

1° Oficio de Notas, Pga. Monscnhor Expcdllo 256, L_| 02, Centro,
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CONSELHEIRO: Gileno Percira Souto Neto; 2° CONSELHEIRO: Pablo

Wilker Campos Silva; 3° CONSELHEIRQ: Eugénio Urbano de Medeiros
bem como fica arquivado junto ao Processo respectiva Ata, Estatuto Social, com
as novas alteragdes estatutarias ¢ documentos, diversos; Eleitos para o mandato
em exercicio de 04 (quatro) anos com_inicio em 10 de janeiro de 2025 e

término do mandato em 10 de janciro de 2029. Emolumentos: R$ 466,33;

Taxa Fiscalizagio: R$ 162,07, FRMP: R$ 38,56 (n°2989690); FCRCPN: R$
54,03: 1SS: R$ 23,30; PGE: R$ 0,82; Total R$ 745,11. O referido € verdade, dou
fé. Eu, &‘: , Rosangela Alzira da Cunha, Escrevente Autorizada, a fiz dlgltar
imprimir, subscmvo e assino.

Sdo Paulo do Potengi/RN, 21 de outubro de 2025.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DO INSTITUTO DE TRANSFORMACAO E INOVACAO SOCIAL — \
A.C. UNIAO POTENGI FM

Aos oito dias do més de outubro do ano de dois mil ¢ vinte e cinco (08/10/2025), as dezenove
horas ¢ trinta minutos (19h30min), reuniu-se, em Assembleia Geral Extraordindria, a
ASSOCIACAO COMUNITARIA UNIAO POTENGI, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n® 08.518.525/0001-25, em sua sede provisoria situada 4 Rua Bento
Urbano, n° 259, Centro, Sdo Paulo do Potengi/RN. Os associados foram devidamente
convocados por meio de edital publicado em 22 de setembro de 2025, conforme as disposigdes
do Estatuto Social da entidade. Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Sr. JEFERSON DA
SILVA, que, ap6s constatar o quérum regimental, declarou oficialmente aberta a Assembleia.
Em seguida, convidou a Sra. SIDMARY SILVA SOARES GOMES para secretariar os
trabalhos, a qual aceitou o encargo. O presidente iniciou a reunido agradecendo a presenga de
todos os associados e apresentou a ordem do dia, composta pelos seguintes pontos:

AVERBADO
1° Oficio S. Paulo do Potengi

1. Apresentagio das atividades e projetos realizados pela instituigdo;

2. Proposta de alteragio da denominagdo social da entidade de “Associagio
Comunitiria Uniio Potengi” para INSTITUTO DE TRANSFORMACAO E
INOVACAO SOCIAL - ITIS, e o nome fantasia “A.C. UNIAO POTENGI FM”;

3. Proposta de altér:igﬁo e atualizagio do Estatuto Social, para enquadramento da
instituigdo como Organizzic;z’io Social, conforme a Lei Federal n° 13.019/2014
(MROSC); ' "

4. Alteragdo do enderé¢9 da sede administrativa para a Rua Bento Urbano, n° 259,
Centro, Sio P'arulo do Potengi/RN, permanecendo o enderego anterior, Rua Santa
Clara, n° 209, Bairro Alto do Potengi, Sao Paulo do Potengi/RN, destinado a instalagdo
dos estidios da Radio Comunitaria Unido Potengi FM, pertencente  instituigZo;

5. Inclusdo de novas atividades e objetivos institucionais, ampliando o campo de atuagio
da entidade para as areas de educagdo, saide, cultura, esporte, tecnologia, inovagio e
desenvolvimento social;

6. Reconhecimento e vinculagdo do MOTO CLUBE “ESTRADEIROS DO
POTENGI”, organizador do evento “Moto Fest” em Sdo Paulo do Potengi/RN,
representado por CICERO FERNANDES DA SILVA, CPF n° 357.226.904-06, e
ANA BEATRIZ SALDANHA DE AZEVEDO SILVA, CPF n° 671.980.744-72;

7. Reconhecimento e vinculagdo da equipe “Pedal da Sexta”, organizadora do evento
“Desafio MTB Potengi”, representada por JOSENILSON MORAIS SILVESTRE,
CPF n° 045.668.334-88, e PALOMA DE LIMA BARRETO, CPF n° 107.568.247-96.

Apos leitura e discussdo das matérias da pauta, as propostas foram aprovadas por
unanimidade pelos associados presentes, deliberando-se que a entidade passar4 a ter a
denominagio social “INSTITUTO DE TRANSFORMAGAO E INOVACAO SOCIAL -
ITIS”, mantendo o nome fantasia “A.C. UNIAO POTENGI FM”, com o mesmo CNPJ,
patrimdnio e continuidade juridica e institucional da associago. O presidente agradeceu a
confianga e a colaboragdo de todos, ressaltando a importancia da reestruturagZo institucional
e 0 novo momento de crescimento e ampliagdo das a¢des sociais e comunitarias da entidade.

@& itis.org.br D4 unlaopotenglzgmall.com Itls.oficial
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¢ 0 novo momento de crescimento e ampliagdo das agdes sociais ¢ comunitarias da entid
Nada mais havendo a tratar, o presidente declarou encerrada a Assembleia. Para constar,

SIDMARY SILVA SOARES GOMES, secretiria ad hoc, lavrei a presente Ata a:’:-"/

Assembleia Geral Extraordindria, que, lida e aprovada, vai assinada por mim, pelo presidente
e pelos demais associados presentes.

Sdo Paulo do Potengi/RN, 08 de outubro de 2025.
Assinaturas:

@Q}%Q’f\ O\O\ S)Q,NO\/ -
F ON DA SILVA

Presidente

AVERBADO )
1° Oficio S. Paulo do Potengt

SIDMARY SILVA SOARES GOMES
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GERUSA DE FATIMA DA SILVA ’ 4

Diretora Financeira
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ABLO WILKER CAMPOS SILVA

Conselheiro

O Vo b il

O DE MEDEIROS

Conselheiro

Clews Percivee Seop Wb
GILENO SOUTO NETO

Conselheiro

@ itis.org.br X unlaopo_tengl@gmail.com
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ESTATUTO SOCIAL DO
ITIS — INSTITUTO DE TRANSFORMAGAO E INOVAGAO SOCIAL

TiTULO |
DENOMINAGAO, SEDE, NATUREZA E ABRANGENCIA
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Art. 1° — O INSTITUTO DE TRANSFORMAGAO E INOVAGAO SOCIAL - ITIS,
anteriormente denominado Associagdo Comunitaria Unido Potengi — ACUP, fundado em
1° de dezembro de 2006, na Agrovila Barra de Santo Estevam do PA Passagefn do
Juazeiro, com sede na Rua Bento Urbano, 259 — Centro - CEP 59460-000, no Municipio
de Sdo Paulo do Potengi/RN, inscrito no CNPJ sob o n° 08.518.525/0001-25, constituido
como associagao civil de direito privado, sem fins econdmicos e de duragéo indeterminada,
regendo-se por este Estatuto e pela legislagéo aplicavel.

§ 1° — Para fins de comunicagao institucional e, em especial, de identificagdo da emissora
de radiodifusdo comunitaria e atividades esportivas, utilizara o nome fantasia “AC Uniao
Potengi FM”

§ 2° — O ITIS nao fara qualquer discriminagdo por motivo de sexo, raga, cor, origem,
condig@o social, crenga religiosa, convicgdo politica, orientagdo sexual, identidade de

género, idade ou qualquer outra forma de discriminagéo.

Art. 2° - O INSTITUTO DE TRANSFORMAGAO E INOVAGAO SOCIAL — ITIS é uma
associagdo civil de direito privado, sem fins econémicos, gozando de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, no grau conveniente ao exercicio de suas
atividades, e rege-se pelo presente Estatuto, pelas normas legais aplicaveis e pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia. )

§ 1° — Parcerias e MROSC: O ITIS podera celebrar termos de fomento, termos de
colaboragdo e acordos de cooperagédo com o6rgéos e entidades da Administragao Publica,
bem como firmar contratos, convénios e parcerias com pessoas juridicas de direito publico
e privado, nacionais ou internacionais, em conformidade com a Lei n° 13.019/2014
(MROSC) e demais legislagdes aplicaveis.

§ 2° — Abrangéncia: O ITIS exercera suas atividades prioritariamente no Municipio de Sdo
Paulo do Potengi/RN e na regido do Potengi, podendo, contudo, estender sua atuagéo a
outros municipios do Estado do Rio Grande do Norte, de outros Estados da Federagéo e,
quando necessario, em ambito nacional e internacional, sempre em conformidade com

suas finalidades institucionais e com a legislagao aplicavel.
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TITULO II ot
DA QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL I‘G)rl
Art. 3° - O INSTITUTO DE TRANSFORMAGAO E INOVAGAO SOCIAL - ITIS podera z
requerer sua qualificagdo como Organizagdo Social — OS, nos termos da Lei Federal n° =0
9.637, de 15 de maio de 1998, bem como legislagées estaduais e municipais aplicaveis, :IS
o

habilitando-se a celebrar contratos de gestdo com érgdos e entidades da Administragao
Publica para a execug&o de atividades compativeis com suas finalidades estatutarias.
§ 1° — A atuagdo do ITIS como Organizagéo Social podera abranger, entre outras, as
seguintes areas:

| = Comunicagdo Comunitaria e Utilidade Publica;

Il - Associativismo, Empreendedorismo, Produgio Comunitaria e Inovagéo Social;

Ill - Educagdo, Qualificagao Profissional e Pesquisa;

IV — Cultura, Arte, Turismo e Eventos;

V — Esporte e Desenvolvimento Social;

VI — Servigos em Saude;

VII — Assisténcia Social e Inclusio;

VIl — Sustentabilidade Ambiental, Agricultura Familiar e Agropecuaria;

IX — Planejamento Urbano, Construgédo Civil e Infraestrutura Comunitaria;

X — Apoio Técnico e Comunitario.

§ 2° — O ITIS podera assumir a gestdo de servigos, unidades publicas, equipamentos,
programas e projetos relacionados as areas previstas neste Estatuto, mediante contratos
de gestéo celebrados com érgdos publicos, observadas as normas legais vigentes. A
§ 3° — Na condi¢ao de Organizagao Social, o ITIS observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia, participagdo social,
transparéncia e controle social.
§ 4°— O ITIS se submetera a fiscalizagdo do Poder Publico, dos érgaos de controle interno
e externo, e ao controle social, garantindo plena transparéncia na aplicagio de recursos e
na execugio de suas atividades.
TITULO 1Nl

DA FINALIDADE E OBJETIVOS
Art. 4° - O INSTITUTO DE TRANSFORMAGAO E INOVAGAO SOCIAL - ITIS tem por
finalidade promover o desenvolvimento humano, social, educacional, cultural, esportivo,
ambiental, comunitario, econdmico e agropecuario, atuando de forma integrada,
participativa e colaborativa com érgéos publicos e privados, nacionais e internacionais,
visando a melhoria da qualidade de vida, a inclusdo social, a cidadania, a inovagdo e a
sustentabilidade. Para alcangar suas finalidades, o Instituto organizara suas a¢des nas
areas de comunicagdo, associativismo, educagio, esporte, cultura, saude, assisténcia

. ‘ 7.
S |l

—

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

I'rotocolo no Livro n® A =01, s0b o n® 317 em 21/10/2025.
REGISTRADA sob o n® 184, no Liveo n® A-09, As N1s. 077/094, em 21/10/2025.

LSk, \
’ “v

Y

.

e »

ouvalsw?&

7

social, incluso, construgéo civil, meio ambiente, inovagdo, eventos e outras que venham\?,

a ser necessérias, conforme detalhado nos objetivos seguintes.

SEGAO |
COMUNICAGAO COMUNITARIA E UTILIDADE PUBLICA
Art. 5° - Executar agbes de comunicagdo comunitaria, abrangendo o servico de

radiodifus@o comunitaria outorgada ao Municipio de Sdo Paulo do Potengi/RN, o servigo
de Radiodifusdo Comunitaria conforme incisos | a V dos artigos 3° e 4° da Lei 9.612 de 19
de fevereiro de 1998, e a portaria n® 4.334, de 17 de setembro de 2015, servigo de
Radiodifusdo Comunitaria tem por finalidade o atendimento & comunidade beneficiada com
vistas a:
I. Dar oportunidade & difusdo de ideias, elementos de cultura, tradi¢gées e habitos
sociais da comunidade;
Il. Oferecer mecanismo a formagio e integragdo da comunidade, estimulando o
lazer, a cultura e o convivio social;
lIl. Prestar servigos de utilidade Publica, integrando-se aos servicos de defesa civil,
sempre que necessario;
IV. Contribuir para o aperfeicoamento profissional nas areas de atuagdo dos
jornalistas e radialistas, de conformidade com a legislagéo profissional vigente;
V. Permitir a capacitagido dos cidadios no exercicio do direito de expressio da
forma mais acessivel possivel;
VI. Difundir e estimular a produgao de contetdo local;
VII. Divulgar eventos culturais, desportivos, de lazer ou quaisquer outros ligados a
formagao e integragdo da comunidade;
VIIl. Dar preferéncia a programas que permitam a participagao do ouvinte;
IX. Noticiar fatos de utilidade publica, como condigdes do transito ou do tempo,
informes da defesa civil e do Poder Publico; ,
X. Criar programas de estagio e de servigo voluntério, nos termos das Leis 11.788,
de 25 de setembro de 2008, e 9.608, de 18 de fevereiro de 1998;
XI. Promover debates e palestras acerca de temas de interesse publico local;
XIl. Desenvolver atividades que permitam a integracao entre a sociedade local e a
entidade autorizada, incentivando a adesao de novos associados;

XlI. Informar & comunidade, notadamente durante a sua programagio, que a
emissora & comunitaria;

XIV. Informar aos ouvintes do direito que assiste a qualquer cidaddo da comunidade
beneficiada de emitir opinides sobre quaisquer assuntos abordados na
programagéo da emissora, bem como manifestar ideias, propostas, sugestdes,
reclamagdes ou reivindicagdes, mediante pedido encaminhado a dire¢cdo da

entidade.
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XV. utilizar redes sociais, midias digitais, plataformas de comunicagao eletrénica e

marketing comunitario como meios de divulgagéo de informagdes, promogéo de
eventos, mobilizagéio social e fortalecimento institucional;

XVI. estimular a criagho de jornais comunitérios, boletins informativos, portais de
noticias, produgéo audiovisual e podcasts, como ferramentas de informagéo e
integragéo social,

XVIl. fomentar o uso de novas tecnologias de comunicagdo para ampliar o acesso a
informag&o, a cultura, a educagéo e a cidadania.

SEGAO I
DO TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E GERAGAO DE RENDA

Art. 6° - O ITIS - Instituto de Transformag&o e Inovagao Social podera desenvolver agdes,
programas e projetos voltados ao trabalho, ao empreendedorismo, & economia solidaria, &
produgédo comunitaria e a geragao de renda, com foco na inclusdo produtiva de pessoas e
familias em situagdo de vulnerabilidade social, contribuindo para a promogdo da
autonomia, do desenvolvimento local e do fortalecimento da cidadania.

Art. 7° - Para o alcance desses objetivos, o ITIS podera:

| — fomentar o empreendedorismo individual e coletivo, incentivando a abertura e a
formalizagdo de microempreendedores individuais (MEI), micro e pequenas empresas, €
promovendo a incluséo social e previdenciaria;

Il - realizar cursos, oficinas, capacitagdes e formagdes profissionalizantes voltadas a
qualificagdo para o trabalho e & inser¢gdo produtiva de jovens, mulheres, pessoas com
deficiéncia, idosos e demais grupos vulneraveis;

IIl — promover programas de incentivo ao empreendedorismo social, cooperativo
associativo, especialmente em comunidades de baixa renda, com foco na sustentabilidade
econdmica, inovagao social e desenvolvimento local;

IV — apoiar e incentivar a criagdo de cooperativas, associagbes produtivas, grupos
solidarios, redes de economia criativa e nlcleos produtivos comunitarios, de modo a
fortalecer o trabalho colaborativo e a economia solidaria;

V - oferecer assessoria técnica e consultoria a empresas, cooperativas e
associagoes, fortalecendo sua gestao, governanga, finangas, comercializagdo e marketing
social;

VI - prestar assessoria técnica a municipios na implantagéo e gestao de Centrais das
Cidadanias, com servigos integrados como INSS Digital, Receita Federal, SEBRAE,
microcrédito, bancos comunitérios e programas de inclusdo produtiva;

VIl - mobilizar grupos e comunidades urbanas e rurais para o desenvolvimento social
e econdmico, implantando e coordenando unidades de equipamentos comunitarios e

(N
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VIII - apoiar microempreendedores, produtores rurais, artesdos e pequenos
negdcios, oferecendo orientagdo sobre gestdo, formalizagdo, planejamento financeiro e
comercializagdo de produtos e servigos;

IX — organizar e participar de feiras, exposi¢des e eventos multissetoriais, incluindo
feiras de artesanato, gastronomia, agricultura familiar, economia criativa e solidaria, como

0QvALSI9d

meios de fortalecimento da geragdo de renda local e do turismo regional;

X —incentivar a criagao de pequenas industrias, fabricas e empreendimentos de base
comunitaria, aproveitando o potencial econémico local e a capacidade de trabalho existente
nas localidades;

Xl — promover agbes de empoderamento econdmico de mulheres, jovens,
populagdes tradicionais e comunidades rurais, estimulando o protagonismo e a autonomia
financeira;

Xll — desenvolver programas de educagéo financeira, planejamento econémico
familiar e cooperativismo, fortalecendo a sustentabilidade e a responsabilidade social das
iniciativas apoiadas;

Xl - fomentar praticas de sustentabilidade econémica e ambiental nas atividades
produtivas, estimulando o uso racional dos recursos naturais, 0 consumo consciente e a
economia circular;

XIV — estimular a inovagao social e tecnolégica, apoiando startups comunitarias,
aplicativos, plataformas digitais e solugdes criativas que conectem pequenos negocios,
profissionais e consumidores, promovendo inclusdo produtiva e fortalecimento das
economias locais.

Art. 8° - As agbes de trabalho, empreendedorismo e geragdo de renda terao carater
educativo, emancipatério e de fortalecimento da autonomia, sendo orientadas pelos
principios da inclusdo produtiva, da solidariedade, da sustentabilidade, da economia social

e do desenvolvimento comunitario.

SEGAO Il
EDUCAGAO, QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E PESQUISA
Art. 9° - Promover a educagao, a formagao e a pesquisa como instrumentos de incluséo e
transformagéao social, geragéo de oportunidades e fortalecimento comunitario, por meio de:
I. oferecer cursos profissionalizantes, técnicos e de formagdo continuada, com
prioridade para comunidades em situagao de vulnerabilidade social;
Il.  promover cursos de gestao escolar e de aperfeicoamento de equipes pedagogicas
e administrativas;

lll.  desenvolver programas de EJA, busca ativa de alunos e agées de combate a

evasao escolar;
— ){‘bw/-/
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inclusdo e cidadania. ::

V. incluir contetdos de educagdo cidadd, como trAnsito, direitos humanos, ética, 3
empreendedorismo e inovagdo educacional; f.

VI.  editar e publicar materiais educativos, cientificos e culturais, em formato impresso g
e digital, =

VIl. apoiar o uso de sistemas educacionais e tecnologias de gestdo escolar para =

melhoria da qualidade do ensino.
VIll.  criar e apoiar programas de formagao cidada como o Bombeiro Mirim, fortalecendo
a cultura da prevengao, disciplina e solidariedade.

IX.  colaborar com municipios e estados na implementago de programas de gestao
escolar, capacitagdo de professores, inclusio tecnolégica e outras agdes de
fortalecimento da rede publica;

X. apoiar e participar de avaliagdes de rendimento escolar (SAEB, Prova Brasil,
ENEM, IDEB e correlatos).

Xl.  realizar pesquisas qualitativas e quantitativas, estudos de impacto social e
levantamentos educacionais em parceria com universidades, érgdos publicos e
privados, visando subsidiar politicas publicas;

Xll.  firmar parcerias com o MEC, secretarias estaduais e municipais de educagao,
conselhos de educagdo e outros entes publicos e privados, para apoiar a
formulagdo e execugdo de politicas educacionais, programas de alfabetizagao,

inclus&o tecnologica e melhoria da qualidade do ensino.

SEGAO IV
CULTURA, ARTE, TURISMO E EVENTOS
Art. 10 - Promover e valorizar a cultura, a arte, o turismo e os eventos comunitarios e
regionais como instrumentos de identidade social, integragdo, geragéo de renda e
desenvolvimento econdmico sustentavel, por meio da:
I. incentivar e promover a cultura popular, com destaque para festas juninas e
manifestagbes artisticas como teatro, danga, musica e folclore;
Il. apoiar atividades artisticas como artes plasticas, oficinas culturais, artesanato
regional, produgédo audiovisual e outras formas de expressao criativa;
lll. fomentar a contratagdo de artistas, bandas e grupos culturais locais, regionais e
nacionais, garantindo espago para a produgao artistica independente.
IV. organizar e realizar eventos culturais e turisticos, multisetoriais e comunitarios,
como forma de integragao social e fortalecimento da economia criativa;
V. promover festivais gastrondmicos e culinarios que valorizem a produgdo local e

regional, fortalecendo o turismo gastronémico;,
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VI. integrar a agricultura familiar e a produgdo comunitaria ao turismo rural, P>
gastrondmico e comunitario, valorizando a cultura alimentar e fortalecendo a g;
economia regional. o

VIl. resgatar, preservar e valorizar a meméria cultural e o patrimdnio histérico, ;{,’
promovendo agbes de defesa, recuperagdo e preservagdo de bens materiais e g
imateriais em &mbito local, regional e nacional; o

VIIl. incentivar e promover o turismo religioso, cultural, ecolégico, de aventura, rural e
comunitario, fortalecendo pontos turisticos e integrando-os a roteiros e circuitos de
visitagao;

IX. apoiar a realizagdo de cavalgadas, vaquejadas e eventos equestres como
manifestagdes culturais e de identidade regional.

X. firmar parcerias culturais e turisticas com érgios publicos e privados, incluindo a
Fundagdo José Augusto, Camara Cascudo, Ministério da Cultura, Ministério do
Turismo, Sistema Nacional de Cultura e érgaos estaduais e municipais;

X|. acessar e gerir recursos de Leis de Incentivo a Cultura e ao Turismo, como a Lei
Rouanet, Aldir Blanc e programas estaduais e federais de fomento;

Xll. estimular o intercdmbio cultural e turistico, promovendo integragdo entre

comunidades, territérios e regides.

SEGAOV
ESPORTE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Art. 11 - Promover e incentivar o esporte comunitario, educacional, amador e de
rendimento como instrumento de inclusdo social, saude, educa¢io e desenvolvimento
humano, por meio de: '

I.  organizar escolinhas esportivas em diversas modalidades, com foco em
criangas, adolescentes, jovens e adultos;

Il. manter o Clube Esportivo Unido Potengi de Futsal, Atletismo e
Badminton, com sede em Sao Paulo do Potengi/RN, podendo expandir
nucleos e polos de formagao para outros municipios;

lll.  promover competigdes esportivas em niveis comunitario, escolar, municipal,
regional e estadual, visando revelar e valorizar talentos locais;

IV. apoiar atletas e equipes na participagio em ligas, federagdes e competigdes
oficiais, especialmente nas modalidades em que o ITIS é filiado: futsal,
atletismo e badminton;

V. incentivar e apoiar outras modalidades esportivas, como futebol, artes
marciais, ciclismo, voleibol, basquete, handebol, xadrez, capoeira e demais

desportos, reconhecendo sua dimenséo inclusiva, cultural e educacional;
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VI.  oferecer assessoria esportiva a municipios e instituigées, colaborando na

formulagdo e execugdo de politicas publicas, programas e projetos
esportivos;
VII.  organizar e disponibilizar servigos de arbitragem esportiva em diferentes

modalidades, em eventos comunitarios, escolares, municipais e regionais;
VIlIl.  promover o esporte como ferramenta de inclusdo social, prevengdo a

=
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violéncia, fortalecimento da disciplina, da saude fisica e mental;
IX.  contribuir para o desenvolvimento e promogao do esporte paralimpico e
adaptado, assegurando a inclusdo e valorizagdo de pessoas com deficiéncia

no esporte comunitario, educacional e de rendimento.

SEGAO VI
SERVIGOS EM SAUDE
Art. 12 - O ITIS - Instituto de Transformagéo e Inovagao Social podera executar agoes,
projetos e servicos de salde preventiva, comunitaria, ambulatorial e especializada,
diretamente ou em parceria com o Sistema Unico de Saide (SUS) e com entidades
publicas ou privadas, observando os principios de universalidade, integralidade, equidade
e humanizagao da atengéo a saude, por meio de:

I. desenvolver campanhas comunitarias e programas permanentes de
promogao da saude, prevengdo de doengas e educagdo em saude, com
foco em grupos vulneraveis e comunidades de baixa renda;

Il. ofertar servigos de enfermagem, atendimentos clinicos, médicos,
odontolégicos, fisioterapéuticos, nutricionais, psicolégicos e
multiprofissionais, de forma gratuita, conveniada ou contratada, em
conformidade com a legislagdo vigente;

. executar procedimentos ambulatoriais, exames complementares,
diagnésticos laboratoriais e por imagem, consultas médicas especializadas
e atendimentos multiprofissionais, inclusive em unidades méveis de salde;

IV. implementar e gerir centros, postos, clinicas, policlinicas ou unidades de
saude comunitaria, préprios ou conveniados, destinados a atengao bésica,
saude da familia, atengao especializada e reabilitagao fisica ou psicossocial;

V. organizar e apoiar programas de capacitagdo, formagado e atualizagao
continuada para profissionais e trabalhadores da area da saude;

VI.  atuar em parceria com Secretarias Municipais, Estaduais e o Ministério da
Saude, bem como com Conselhos de Saude, universidades e instituicdes
de pesquisa, colaborando na execugao de planos, metas e politicas publicas
do SUS:;
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VIl.  desenvolver projetos de saide mental, atengéo psicossocial, prevengéo adq"(v-q
suicidio e apoio a famllias em situagdo de vulnerabilidade emocional e
social;

VIIl.  implementar iniciativas de atengdo primaria, atendimento domiciliar, visitas
de enfermagem, triagens e agdes de primeiros socorros e emergéncias
comunitarias,

IX. prestar assessoria técnica e institucional a municipios, hospitais, unidades
de saude e instituigbes parceiras, apoiando a elaboragdo, execugao,
monitoramento e avaliagao de politicas e programas publicos de saude;

X. desenvolver e apoiar projetos de telemedicina, saude digital e inovagao
tecnolégica em sadde, ampliando o acesso da populagdo a servigos
especializados;

Xl.  executar agdes e projetos de vigilancia em salde, imunizagdo, controle
epidemioldgico e sanitario, em parceria com érgédos competentes;

Xll.  promover campanhas de saude publica sobre temas como prevengao de
ISTs, vacinagao, saude da mulher, saude do homem, satde bucal, nutrigao
e autocuidado;

Xill.  fomentar a integragéo entre salde, educagao, assisténcia social e direitos
humanos, atuando de forma intersetorial para a melhoria da qualidade de
vida da populagao.

SEGAO VI
ASSISTENCIA SOCIAL E INCLUSAO

Art. 13 - O ITIS - Instituto de Transformagao e Inovagao Social tem por finalidade executar
acbes, programas e servigos de assisténcia social e inclusao, de forma articulada com o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e em cooperagéo intersetorial com as politicas
publicas de salde, educagao, trabalho, direitos humanos e seguranga publica, visando ao
fortalecimento da protegao social basica e especial, conforme os principios e diretrizes
estabelecidos pela Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993).

Art. 14 - Para a consecugao de suas finalidades, o ITIS podera desenvolver as seguintes
acoes:

| — apoiar familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social, promovendo
acolhimento, orientagao e suporte psicossocial,

Il - desenvolver programas de inclusdao e apoio as maes atipicas e familias de
criangas, adolescentes e pessoas com deficiéncia, assegurando acompanhamento,
acessibilidade e incluséao social;

Ill — promover a integragao e valorizagdo da pessoa idosa, organizando centros de
convivéncia, grupos de fortalecimento de vinculos e atividades socioeducativas, culturais e

Y

de lazer;
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IV - realizar programas de protegao e integragfo social de criangas, adolescentes e\'h\":"
jovens, incluindo iniciativas de convivéncia, protagonismo juvenil, preparagdo para o
mundo do trabalho e participago em programas como o Jovem Aprendiz,

V - execular, em articulagio com as redes de salde e assisténcia, agdes de
prevenglo, orientagho e apolo a pessoas em situagdo de dependéncia quimica e suas
familias, inclusive mediante parcerias com centros de acolhimento e recuperagéo social,

0QVYLSIORY N

VI - desenvolver agdes de prevengédo e enfrentamento a todas as formas de
violéncia, especialmente contra mulheres, criangas, adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, populagado LGBTQIA+ e demais grupos vulneréveis, atuando em consonancia
com os servigos de protegéo social especial do SUAS;

VIl — implementar, em cooperag&o com érgos publicos e entidades da sociedade
civil, programas de prevengdo ao feminicidio, & homofobia, a pedofilia e & violéncia
domeéstica, fortalecendo a rede de protegao social e de direitos humanos;

VIl - promover o empoderamento feminino e a autonomia econdmica das mulheres
em situagdo de vulnerabilidade, incentivando sua participagdo em programas de
capacitagao, inclusdo produtiva, empreendedorismo e lideranga comunitaria;

IX — prestar assessoria técnica a municipios, entidades e instituigdes na
implementagao e fortalecimento de politicas, programas e servigos de assisténcia social;

X — acompanhar e apoiar iniciativas vinculadas ao Selo UNICEF, Prefeito Amigo da
Crianga e outras certificagdes de impacto social, auxiliando municipios no planejamento,
execugdo e monitoramento de agdes voltadas a infancia, adolescéncia e familia;

XI — fomentar a ética, a paz, a cidadania, a democracia e os valores universais de
solidariedade, respeito e convivéncia comunitaria, promovendo o fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais.

Art. 15 - Todas as agbes desenvolvidas pelo ITIS observardo os principios da
universalizagio dos direitos sociais, gratuidade dos servigos, equidade no atendimento,
participagdo social e controle democratico, conforme as normas do SUAS e demais
legislagGes correlatas.
SEGAO VIII
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL E AGROPECUARIA
Art. 16 - Executar agdes, projetos e servigos voltados ao desenvolvimento sustentavel, a
preservacao ambiental, ao fortalecimento da produgdo agropecuaria e ao uso racional dos
recursos naturais, de forma articulada com politicas publicas, comunidades locais e
entidades parceiras, por meio de:
I. incentivar praticas de preservagao ambiental, incluindo reflorestamento, recuperagao
de areas degradadas, saneamento basico, reciclagem, gestao de residuos solidos,
energias renovaveis, conservacao de recursos hidricos e manejo sustentavel da

biodiversidade;
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Il. apoiar e fortalecer a produgfo agropecuéria e agroindustrial, promovendo a
integrago entre produtores, cooperativas, comunidades e consumidores, com
incentivo a agricultura familiar, organica, agroecoldgica e regenerativa;

IIl. organizar e realizar feiras livres, feiras agropecuarias e de agricultura familiar, como
meios de escoamento da produgéo local, incentivo a economia solidaria, valorizagdo
da cultura alimentar regional e fortalecimento da soberania e seguranga alimentar;

0QVYLSIDHE

IV. apoiar e executar projetos de inovag&o tecnoldgica, pesquisa aplicada e capacitagao
no campo, em parceria com 6rgaos publicos, universidades, instituigdes de pesquisa,
startups e organizagdes da sociedade civil;

V. implementar programas de energia sustentavel (solar, edlica, biomassa, hidrogénio
verde, pequenas centrais hidrelétricas), incentivando o uso de tecnologias limpas,
acessiveis e economicamente vidveis as comunidades;

VI. executar programas de gestao e reciclagem de residuos sélidos, apoiando catadores,
cooperativas e o programa Pré-Catador, instituindo “selos verdes” e valorizando a
coleta seletiva comunitaria e a economia circular;

VII. desenvolver projetos de redugdo e compensagao de emissdes de carbono, incluindo
iniciativas de créditos de carbono, reflorestamento, agricultura de baixo carbono
(ABC+) e agdes de adaptagdo as mudangas climéticas, em conformidade com a
legislacao vigente;

VIII. elaborar, executar e acompanhar projetos ambientais e estudos técnicos, incluindo
licenciamento ambiental, EIA/RIMA (Estudo e Relatério de Impacto Ambiental),
planos de mitigagao e compensagéo ambiental, relatérios técnicos, monitoramento e
programas exigidos por érgaos ambientais;

IX. organizar e apoiar nucleos de catadores de materiais reciclaveis, oferecendo
capacitagao, estruturagdo administrativa e apoio técnico, promovendo sua inclusao
produtiva e integragdo em programas oficiais de reciclagem e economia solidaria;

X. desenvolver programas de educagdo ambiental e campanhas de conscientizagdo
junto a escolas, comunidades e produtores, fomentando o consumo responsavel, a
proteg&o da biodiversidade e a valorizagéo do patrimdnio ambiental;

XI. implementar projetos de protegdo da biodiversidade e dos recursos hidricos,
incluindo preservagdo da fauna e flora nativas, recuperagao de nascentes, protegio
de matas ciliares e conservagao dos biomas locais;

XIl. promover o turismo sustentavel, o ecoturismo e o turismo de base comunitaria, como
estratégias de geragao de renda vinculadas a preservagao ambiental e a valorizagao
cultural;

XIll. apoiar cadeias produtivas da bioeconomia, incluindo produtos da sociobiodiversidade
(6leos vegetais, plantas medicinais, frutos nativos, biomateriais), estimulando a
inovagao verde e a agregagado de valor em comunidades locais;
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XIV. fomentar a justiga ambiental e a incluso de populagées tradicionais, como povos:

indigenas, quilombolas, ribeirinhos e pescadores artesanais, em projetos ambientais

>

e produtivos, assegurando o respeito & diversidade cultural e o uso sustentével dos 2';
territorios. P
SEGAO IX ;

PLANEJAMENTO URBANO, CONSTRUCAO CIVIL E INFRAESTRUTURA 3(;
COMUNITARIA o

Art. 17 - Executar, apoiar ou gerir projetos de engenharia, arquitetura, planejamento
urbano, construgao, manutengao e revitalizagdo de equipamentos publicos e comunitarios,
de forma direta ou em parceria com érgéos publicos e privados, por meio de:
I.  construir, reformar e gerir casas populares e unidades habitacionais em
programas habitacionais nacionais, estaduais e municipais, incluindo o Programa
Minha Casa Minha Vida e outros congéneres;
Il. construir efou reformar escolas, creches, unidades de salde, pragas, quadras
poliesportivas, espagos culturais, centros comunitarios e esportivos;
. implantar, revitalizar e gerir feiras livres, mercados publicos, espagos de
convivéncia e areas de lazer;
IV.  realizar obras e servigos de infraestrutura urbana e rural, incluindo saneamento
basico, abastecimento de agua, drenagem, pavimentagao, iluminagéo publica e

servigos de coleta e destinagao de residuos sélidos urbanos;

V. desenvolver projetos de arquitetura sustentavel, urbanismo e acessibilidade,
promovendo incluséo social, respeito as normas ambientais e de mobilidade;

VI. apoiar municipios e comunidades na gestdo de obras, servigos publicos e
equipamentos comunitarios, mediante assessoria técnica e acompanhamento
social;

VIL. promover a utilizagdo de materiais ecoldgicos, tecnologias sustentaveis e
solugbes inovadoras na construgdo civil, no planejamento urbano e na
infraestrutura comunitaria.

SEGAO X
APOIO TECNICO E COMUNITARIO
Art. 18 - Executar agdes de assessoria técnica, consultoria, gestao e apoio institucional em
diversas areas, de forma direta ou em parceria com érgaos publicos e privados, por meio
de:

|. elaborar, executar e avaliar projetos sociais, educacionais, culturais, ambientais,

turisticos, esportivos e de saude, de carater local, regional, nacional e internacional;

[Il. colaborar na formulagéo, execugdo, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas

e programas governamentais;
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ll. apoiar aimplementago de programas nacionais e internacionais (ex.: Selo UNICEF,
SEBRAE, SUS, SUAS, Sistema Nacional de Cultura, Sistema Nacional de Esporte,
Sistema Nacional de Turismo e Educagao);

IV. oferecer apoio técnico e administrativo a conselhos municipais e estaduais, féruns,
redes de cooperagio e movimentos sociais, fortalecendo a gestao participativa e
descentralizada;

V. apoiar municipios e comunidades na captagao de recursos, elaboragdo de projetos

L IRDEL

e participagdo em editais pliblicos e privados, nacionais e internacionais;

VI. executar contratos de gestdo, termos de colaboragédo e parcerias firmadas como
Organizag&o Social (OS), para gerir equipamentos publicos, projetos estruturantes e
programas delegados;

VIl.  promover monitoramento, avaliagido de impacto e certificagdo de boas praticas em
politicas publicas e iniciativas comunitarias;

VIIl.  organizar e participar de redes de cooperagao interinstitucional, consércios publicos,
parcerias com universidades, empresas e entidades da sociedade civil

IX. representar o Instituto em organismos nacionais e internacionais, celebrando acordos
de cooperagéao técnica e intercambio institucional.

TITULO IV
DO PATRIMONIO
Art. 19 — O patriménio do Instituto de Transformagdo e Inovagado Social — ITIS sera
constituido por:

| — bens e direitos destinados a entidade, especialmente aqueles correspondentes
aos programas, projetos e atividades compreendidos em suas areas de atuagao;

Il — bens méveis e iméveis que |he forem doados ou cedidos por entes pulblicos ou
entidades privadas, nacionais ou internacionais;

Il — recursos, de qualquer natureza, provenientes de contratos de gestao, termos de
colaboragao, termos de fomento, acordos de cooperagao, convénios e outros instrumentos
firmados com 6rgéos publicos e privados, nacionais ou estrangeiros;

IV — doagdes, contribuigdes, legados e patrocinios de pessoas fisicas ou juridicas,
de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

V - receitas oriundas da participagdo em editais, fundos publicos, incentivos fiscais
ou programas de fomento governamentais e internacionais;

VI - arrecadagao de fundos especiais, campanhas, eventos e iniciativas que visem a
gerar recursos para a manutengao e desenvolvimento institucional;

VIl -rendimentos de qualquer natureza provenientes da aplicagdo de seu patriménio,
de servigos prestados, da exploragéo eventual de atividades econdmicas e da alienagdo
de bens, desde que destinados integralmente as suas finalidades institucionais;

S
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%
VIl - bens e direitos que venha a adquirir por compra, permuta, legado ou qualqu S,
outro meio legitimo;
IX - recursos provenientes de emendas parlamentares, transferéncias voluntérias e
transferéncias especiais de érgéos publicos, em todas as esferas de governo, desde que
destinados as finalidades institucionais.

TITULO V
DA ADMINISTRAGAO
Art. 20 - Constituem érgéos de administragao e deliberagdo do ITIS:

0avaLSI9de

| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria Executiva;

lIl - Conselho Fiscal;

IV — Conselho Comunitario, nos termos da Lei n® 9.612/1998.

SEGAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 21 — A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberagéo do ITIS, competindo-lhe:
| — eleger e destituir os administradores, na forma da lei e deste Estatuto;
Il — aprovar as contas e relatérios da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
Il - alterar o Estatuto Social;
IV — aprovar o plano de agéo anual e as diretrizes gerais da entidade;
V — deliberar sobre assuntos estratégicos de interesse institucional.
§ 1° — A Assembleia Geral reunir-se-a:
. ordinariamente, uma vez por ano, para apreciagao das contas, relatério anual e
plano de acao;
Il.  extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente, pelo Conselho
Fiscal ou por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados.
§ 2° — A convocagao far-se-a por edital, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias, afixado
na sede da entidade e divulgado pelos meios de comunicagéo disponiveis.
§ 3°— Para deliberagao sobre destituicao de administradores e alteragao estatutaria, exige-
se o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia especialmente
convocada, observado o art. 59 do Cddigo Civil e a Lei n® 11.127/2005.

SEGAO Il -
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 22 — A Diretoria Executiva sera composta por 3 (trés) membros eleitos pela Assembleia

Geral, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma reelei¢gdo consecutiva.
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§ 1° - A Diretoria Executiva sera composta por:
| - Presidente;
I| - Diretor Administrativo;,
IIl - Diretor Financeiro.
§ 2° - A Assembleia Geral podera deliberar pela criagéo de cargos adicionais de Diretoria,
conforme necessidade institucional.
§ 3° — E obrigatério que os dirigentes residam na area de abrangéncia da comunidade
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atendida.

Art. 23 — Compete a Diretoria Executiva:

| - dirigir a entidade de acordo com o Estatuto;

Il — administrar o patriménio social e zelar pela aplicagéo de recursos;

Il = cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral;

IV - reunir-se ordinariamente a cada 3 (trés) meses e extraordinariamente sempre
que necessario;

V — promover a criagao de nicleos comunitarios e tematicos;

VI - incentivar a criagdo de comissGes de trabalho e apoio as atividades da
entidade.

Paréagrafo Unico — As decisbes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples, com

presenga minima da maioria dos membros.

SEGAO Ill -
DO PRESIDENTE

Art. 24 — Compete ao Presidente:

| —representar o ITIS ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

Il — convocar e presidir as reuniGes da Diretoria e da Assembleia Geral;

Il - ordenar despesas autorizadas e assinar, com o Diretor Financeiro, documentos
contabeis e cheques;

IV — organizar o relatorio anual de atividades e de contas;

V — exercer o voto de desempate (voto de minerva).

SEGAOQ IV -
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO
Art. 25 — Compete ao Diretor Administrativo:
| - secretariar reunices e lavrar atas;
Il - cuidar da correspondéncia institucional;

Il - supervisionar as atividades administrativas e de secretaria.
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SEGAOV -
DO DIRETOR FINANCEIRO
Art. 26 — Compete ao Diretor Financeiro:
| - zelar pelo patrimonio e finangas da entidade;
Il - movimentar contas bancarias em conjunto com o Presidente;
Il - efetuar pagamentos e recebimentos autorizados;
IV - supervisionar tesouraria e contabilidade;
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V - apresentar balancetes semestrais e balango anual ao Conselho Fiscal.

SEGAO VI -
DO CONSELHO FISCAL

Art. 27 - O Conselho Fiscal € composto por 3 (trés) membros, com mandato de 4 (quatro)
anos, permitida uma reeleigao.
Art. 28 — Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar o balango patrimonial e as demonstragées financeiras, emitindo
parecer;

Il - acompanhar a execugdo orgamentaria e opinar sobre assuntos de natureza

econdmico-financeira.

SEGAO VIl -
DO CONSELHO COMUNITARIO
Art. 29 — O Conselho Comunitario sera regido de acordo com a Lei n. 9.612, de 09 de
fevereiro de 1998, Art. 8, sera composto por, no minimo, 5 (cinco) representantes de
entidades da comunidade local, com o objetivo de acompanhar a programagao da emissora
comunitaria.

§ 1° Os representantes para compor o Conselho Comunitario, dentre outras,
entidades de classe, beneméritas, religiosas ou de moradores;

§ 2° As pessoas juridicas e seus representantes, enquanto participantes do
Conselho Comunitario, ndo poderao ser associados da entidade autorizada;

§ 3° Cada entidade que tenha a intengio de indicar componente para o Conselho
Comunitario podera apresentar apenas um representante, ressalvada a hipétese de
inexistir um nimero minimo de entidades que queiram participar do Conselho, as entidades
que queiram participar do Conselho, sendo permitido, neste caso, que uma mesma
entidade indique mais de um representante, até totalizar, no minimo, cinco Conselheiros

Comunitarios.
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SEGAO ViIl -
DAS CAMARAS TEMATICAS, NUCLEOS E PROJETOS
Art. 30 - O ITIS podera instituir CAmaras Temaéticas, Ntcleos ou Grupos de Trabalho
voltados a areas especlficas de sua atuago, tais como educagio, salide, assisténcia
social, esporte, cultura, turismo, meio ambiente, empreendedorismo, inovagéo social,
incluséo, entre outras.

0avyLSI9TY N

§ 1° - As Camaras Tematicas e Nucleos terdo carater consultivo, propositivo e de apoio
a execugdo dos projetos e agdes do Instituto, podendo, mediante deliberagao da Diretoria
Executiva e homologagdo da Assembleia Geral, receber autonomia administrativa e
operacional limitada, na forma de regulamento préprio.

§ 2° - As Camaras Tematicas e NUcleos serdo compostos por membros indicados pela
Diretoria Executiva, podendo incluir associados, voluntérios, representantes da
comunidade e especialistas convidados, conforme a area de atuagao.

§ 3° - Cada Camara ou Nucleo tera coordenagao propria, com mandato definido pela
Diretoria Executiva, devendo prestar contas regularmente de suas atividades.

§ 4° — Os Nucleos e Camaras poderéo propor projetos, captar recursos, firmar parcerias
e executar agdes especificas, desde que em conformidade com os objetivos do Instituto e
sob supervisao da Diretoria Executiva.

§ 5° — A criagdo, fus&o ou extingdo de Camaras e Nucleos sera deliberada pela Diretoria
Executiva e homologada pela Assembleia Geral.

TiTULO VI
DOS SOCIOS

Art. 31 — Serdo admitidos, gratuitamente, como associados do ITIS todos aqueles que
atenderem aos seguintes requisitos:

| - manifestarem formalmente seu desejo de vincular-se a entidade, preenchendo a
proposta de inscri¢do;

Il - pessoas fisicas, maiores de 18 (dezoito) anos e capazes para os atos civis,
domiciliadas na area de abrangéncia do Instituto;

Il — pessoas juridicas sem fins lucrativos, sediadas na localidade ou regido de
atuagao do Instituto, representadas legalmente;

IV — assumir a responsabilidade de contribuir financeiramente, na forma definida em
Assembleia Geral, e respeitar o Estatuto e deliberagdes da entidade.

Art. 32 — A demissdo do associado nao podera ser negada, devendo ser solicitada por

escrito & Diretoria Executiva, que comunicara a decisdo a Assembleia Geral subsequente.
§ 1° — Apés homologagdo, sera feita a averbagdo do desligamento no livro de
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j& pagos a titulo de contribuigbes ou doagdes.

Art. 33 - Os associados que infringirem este Estatuto ou regulamentos internos ficam
sujeitos as seguintes sangdes, aplicadas pela Diretoria Executiva:

| - adverténcia escrita, em caréter reservado;

Il - suspenséo por periodo de 1 (um) a 12 (doze) meses;

0QYALSI9AY

IIl - exclus@o, nos casos de justa causa.

§ 1° - Sdo passiveis de suspensdo os associados:
I. reincidentes em infragdes ja punidas com adverténcia;
Il.  em atraso igual ou superior a 3 (trés) meses nas contribuigdes sociais;
Il.  que deixarem de participar, sem justificativa, de pelo menos 50% (cinquenta
por cento) das reunides, Assembleias Gerais e atividades anuais da entidade.

§ 2° — Nenhuma penalidade podera ser aplicada sem que se assegure ao associado o
direito de defesa e contraditério, mediante audiéncia e prazo de 15 (quinze) dias para
manifestagao.
§ 3° - A exclusao do associado sé sera admissivel mediante justa causa, reconhecida em

procedimento administrativo, assegurado direito de recurso & Assembleia Geral.

Art. 34 — S3o direitos dos associados:

| — votar e ser votado para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
observadas as exigéncias estatutarias e legais;

Il — participar das Assembleias Gerais, com direito a voz e voto;

Il — usufruir dos beneficios, projetos e atividades da entidade;

IV — propor agdes e projetos de interesse da comunidade e do Instituto.

Art. 35 — Sao deveres dos associados:

| — cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e as deliberagdes da Assembleia Geral
e da Diretoria Executiva;

Il - pagar pontualmente as contribuigcdes fixadas;

[Il - zelar pelo bom nome e patriménio da entidade;

IV - participar das atividades promovidas pelo Instituto.
Paragrafo Unico — Somente poderdo integrar a Diretoria Executiva os associados
brasileiros natos ou naturalizados ha mais de 10 (dez) anos, maiores de 18 (dezoito) anos
ou emancipados, ndo podendo exercer mandato aqueles que detenham foro privilegiado
ou imunidade parlamentar decorrente de cargo publico eletivo.
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Art. 36 - Os associados nflo respondem, nem solidaria nem subsidiariamente, pelas

obrigagdes contraldas pelo Instituto.

Art. 37 - As fungdes exercidas nos cargos de dire¢do sdo inteiramente gratuitas, vedada
a percepgdo de ordenados ou gratificagdes, ressalvados os casos de contratagdo de
profissionais ou dirigentes executivos remunerados, desde que em conformidade com a

legislagdo vigente e deliberado em Assembleia Geral.
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TiTULO VI

DO EXERCICIO FINANCEIRO E DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
Art. 38 — O exercicio financeiro do ITIS - Instituto de Transformagéo e Inovagéo Social
coincidira com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.
Art. 39 — Ao término de cada exercicio, a Diretoria Executiva levantard o balango
patrimonial e as demonstragdes contabeis da entidade, observadas as normas legais e
principios da contabilidade aplicaveis as Organizagdes da Sociedade Civil.
Art. 40 - A totalidade das receitas e eventuais resultados operacionais ou patrimoniais do
ITIS sera integralmente aplicada na manutengao e no desenvolvimento de suas finalidades
institucionais, sendo vedada a distribuigdo de lucros, bonificagdes, dividendos,
participagdes ou parcelas de seu patriménio, sob qualquer forma.
Art. 41 — O balango patrimonial, as demonstragdes contabeis e o relatério de atividades do
exercicio serdo submetidos ao Conselho Fiscal para emissao de parecer e, em seguida, a
apreciagao e deliberagdao da Assembleia Geral.
Art. 42 - O ITIS observara, em sua contabilidade e prestagao de contas, os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, em
conformidade com a Lei n°® 13.019/2014 (MROSC) e demais legislagdes aplicaveis.
Art. 43 —O ITIS assegurara transparéncia de suas atividades mediante publicagao anual
de relatério de gestdo, balango patrimonial e demonstrages contabeis em seu sitio

eletrénico, quando houver, ou em meios publicos de acesso da comunidade

TiTULO VIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 44 — Os associados do ITIS - Instituto de Transformagdo e Inovagdo Social ndo
respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes ou encargos por ele
contraidos.
Art. 45 — O ITIS ndo distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcelas de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto, aplicando integralmente seus

recursos na manutengao e no desenvolvimento de suas finalidades institucionais.
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§ 1° - € vedada a remuneragho ou concessfo de vantagens e beneficios a dlretoreks‘,-l‘l
associados, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes

§ 2° - E admitida a remuneragéo de dirigentes e profissionais que atuem em fungdes
executivas, técnicas ou administrativas, desde que em conformidade com a legislag3o
vigente e deliberado em Assembleia Geral.

§ 3° - Os integrantes da administragdo terdo direito a indenizagdo das despesas
comprovadamente realizadas a servigo do ITIS.

0QYALSIOIY

Art. 46 - O ITIS podera contratar pessoal necessario a execugéo de suas atividades, em
regime celetista ou outro admitido pela legislagdo, bem como firmar contratos com terceiros
para a prestagao de servigos técnicos ou especializados.

Art. 47 — O ITIS podera ser extinto nos casos previstos em lei ou por deliberagdo da
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, mediante decisdo de, no
minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.

Paragrafo tinico — Em caso de dissolugdo ou extingao, o patrimdnio liquido remanescente
sera destinado a outra entidade sem fins lucrativos, qualificada como Organizagao da
Sociedade Civil (OSC) ou Organizagio Social (OS), registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social ou a entidade publica de fins idénticos ou semelhantes, conforme
decisao da Assembleia Geral, vedada a sua distribuigao entre associados.

Art. 48 — As cores oficiais do ITIS sao verde, amarelo, azul, branco e laranja.

Art. 49 — O ITIS podera instituir, promover e apoiar eventos esportivos, culturais, turisticos,
sociais e comunitarios, em conformidade com seus objetivos institucionais, cabendo a
Diretoria Executiva e a Assembleia Geral deliberar sobre sua realizagao.

Art. 50 — Este Estatuto somente podera ser reformado por deliberagdo da Assembleia
Geral especialmente convocada para este fim, exigindo-se a aprovagao de, no minimo, 2/3
(dois tergos) dos associados presentes.

Art. 51 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva,

observada a legislago vigente e, quando necessario, submetidos a Assembleia Geral.

Sao Paulo do Potengi/RN, 08 de outubro de 2025.
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CPF: 057.737.624-12 OAB/RN 4672
Presidente Advogada
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